Tychy, 20.12.2004 r.

Regulamin or ganizacyjny
Muzeum Migjskiego w Tychach

§1
1. Placowk kieruje dyrektor, powotywany przez Prezydenta Néas
2. Obowizki dyrektora okréla § 14 statutu.

§2
1. W strukturze organizacyjnej, zgodnie ze statyperewidziane gnastpujace dziaty:
a. Dziat Historii Miasta
b. Dziat Tradycji Kultury Historycznej Ziemi Pszamkiej
c. Dziat Sztuki
d. Dziat Gwiatowy
e. Dziat Administracyjno-Finansowy
2. Pracownicy zatrudnieni w Dziatach masposiada kwalifikacje okrélone w
Rozporadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dn. 9.03.1999bz. U. z 1999 r., nr 26
poz. 233)

§3
Zadania Dziatu Historii Miasta to:
1. gromadzenie dokumentow historycznych, map, fotaignabcztéwek, numizmatdw i
notgeldow, pamitek takich jak np. sztandary organizacji, odznaczéd.
naukowe opracowanie i zabezpieczenie zbiorow
organizacja wystaw i dziatal&é oswiatowa
wspotpraca z pozostatymi Dziatami Muzeum Miejskiego
wspoétpraca z innymi muzeami, wypazenia, realizacja zamoéwionych kwerend
W Dziale pracuje historyk, zatrudniony w petnym wgme — asystent, adiunkt lub
kustosz (docelowo 2 pracownikow).
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§4
Zadania Dziatu Tradycji Kultury Historycznej Zieszczyskiej to:
1. gromadzenie strojow ludowych, rekwizytow okatpwych, zabytkowych spew,
przedmiotow codziennegaytku, dewocjonaliow, zabawek, fotografii itd.
naukowe opracowanie i zabezpieczenie zbioréw
organizacja wystaw i dziatal&é oswiatowa
wspoétpraca z pozostatymi Dzialami Muzeum Miejskiego
wspotpraca z innymi muzeami, wypazenia, realizacja zamoéwionych kwerend
dokumentacja obeddw, zwyczajéw i innych zdarzew terenie

W Dziale pracuje etnolog, zatrudniony w pelnym wagme — asystent, adiunkt lub

kustosz (docelowo 2 pracownikow).
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Zadania Dzialu Sztuki to:
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prowadzenie dokumentacji obiektow sztuki, znagdygh st na terenie miasta i w
okolicy
gromadzenie dziet sztuki — malarstwa, grafiki, ztse — wedlug zalgen
programowych (tworczg artystow zwazanych z Tychami i okolig
naukowe opracowanie i zabezpieczenie zbioréw
organizacja wystaw ze zbiorow wtasnychzyczonych, dziataln@ oswiatowa
wspoétpraca z pozostatymi Dzialami Muzeum Miejskiego
wspotpraca z innymi muzeami, wypazenia, realizacja zamoéwionych kwerend

W Dziale pracuje historyk sztuki, zatrudniony wraezym okresie w niepetnym

wymiarze — asystent, adiunkt lub kustosz (docelanmetnym wymiarze).

§6
Obowigzkiem pracownikdw merytorycznych (asystentéw, akliGw, kustosza) w

Dziatach: Historii Miasta, Tradycji Kultury Histocgnej Ziemi Pszczskiej, Sztuki jest:

1.

2.

3.

8.
9.

przestrzeganie przepiséw obawijacych muzea, stosowanie procedur ékmeych
przepisami

troska o bezpiecastwo zbioréw, stan zachowania, kierowanie do komaeji,
nadzor konserwatorski

aktywne pozyskiwanie obiektow, przygotowanie aktfavowizny i ofert, protokotow
wyceny pozyskanych obiektow

wpis zatwierdzonych darow i zakupow doggiinwentarzowej

opracowanie naukowe obiektow - opracowanie kartdemgyjnych muzealidw,
zebranie informacji o obiekcie zgodnie z procacwaukove

oznakowanie muzealiow

dziatalng¢ z zakresu upowszechnienia — przygotowanie wystaziatalngé
oswiatowa

wspotpraca z innymi muzeami

doksztatcanie (samoksztatcenie, podejmowanie studadyplomowych)

10. stosowanie gido zasad etyki zawodowej

§7

Zadania Dziatu @viatowego to:

1.
2.
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opracowanie i realizacja programu edukacyjnego

wspotpraca z placowkami $wiatowymi, opracowanie harmonogramu lekcji
muzealnych

koordynacja planow wystawienniczych i pragyvaatowej, pracy przewodnikow
promocja Muzeum, informacja o jego pracy, kontaktyprag, aktualizacja strony
internetowe;j

5. organizacja wernigg, koncertow, konferenciji, konkursow itp.
6. organizacja imprez towarzygz/ch szczegolnym zdarzeniom
7.
D

realizacja innych zadazleconych przez dyrektora

ziat zatrudnia jednego pracownika merytorycznegpiekuna (opiekunéw) ekspozycji

§8
Dzial Administracyjno-Finansowy zatrudnia gtéwnelsiegowego oraz specjalist
ds. administracyjnych.
Zadania gtdwnego kgjowego to spomddzanie planéw finansowych, kgowase,
realizacja rachunkéw za zakupione muzealia
Zadania specjalisty ds. administracyjnych to
a. sprawy kadrowe, sprawy socjalne



organizacja szkofepracownikow (BHP, przeciwpgarowe itp.)

prowadzenie sekretariatu, korespondencji

zawieranie umow z instytucjami wspotpragrymi i instytucjami obstugi
zawieranie umoéw z wykonawcami zleconych prac (glgstotograf, informatyk
p.)

nadzér nad wykonaniem prac zleconych

aktywne poszukiwanie sponsoréow

przygotowanie umow dotygzych wypayczen eksponatow

organizacja transportu, przewozu muzealiéw, wypaonych wystaw
organizacja wernisg, koncertow, konferencji (wspolnie z Dziatendvdatowym)
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§9
Pracownicy dziatdw jednoosobowych podlegdjezpdrednio dyrektorowi Muzeum,
pracownicy dziatbw wieloosobowych podlegdgierownikowi dziatu, a kierownik dziatu
podlega dyrektorowi.



